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Wichtige Informationen

- Die Mitnahme von Geld (DM) ist jetzt zuldssig Informationen

in unbegrenzter Hohe. zur Auslinderpolitik

ABER: unbedingt die gesamte Summe in der Zollerklarung
angeben, sonst gilt die Mitnahme als Devisen-
schmuggel

Nr. 1

- Kindigungsfristen bei Arbeitnehmern, die aufgrund von

Regierungsabkommen in der DDR arbeiten, betragen 4 Wochen

herausgegeben vom
Bliro der Ausldnderbeauftragten

beim Ministerrat der DDR

Juli 1990



Informationsmaterial zur Auslinderplitik
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- Verordnung, diber finanzielle Leistungen bei vorzeitiger
Beendigung der Beschaftigung auslédndischer Blrger in
Unternehmen der DDR (Anlage 1)

- Auszug o
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(Auszug)

Abkommen
zwischen der Regierung der Deutschen Demokratischen Republik
und der Regierung def‘Volksrepublik Mocambique iber die zeit-
weilige Beschdftigung und Qualifizierung mocambiquanischer
Werktédtiger in Betrieben der Deutschen Demokratischen Republik

in der Fassung vom 13. Mai 1990. ) ‘

Artikel 5

(4) Jeder der Bevollmichtigten der Abkemmenspariher kann die
vorzeitige Aufldsung des Arbeitsvertrages und die Riickkehr
eines mocambiquanischen Werktdtigen in die Volksrepublik

Mocambique fordern, wenn

a) der Werktdtige gegen die Strafgesetze-der Deutschen Demo-
kratischen Republik verstofBt oder wiederholt ander Rechts-
verletzungen begeht,

b) der Betrieb der Deutschen\Demokratischen Republik die Fest-
legungen des Arbeitsvertrages nicht einhdlt oder

c) es hohere staatliche Interessen der Volksrepublik Mocambique

erfordern.

Die vorzeitige Auflodsung des Arbeitsvertrages erfolgt'nach Ju-

stimmung der Bevollmdachtigten beider Abkommenspartner.

(5) Mocambiquanische Werktétige’haben die Moglichkeit, sich auf
eigeném Wunsch von den Wirkungen des Abkommens befreien zu
lassen, um ihre Beschéftigﬁng in der Deutschen Demokratischen
Republik auf individueller Basis fortzusetzen oder in die
Volksrepublik Mocambique zurickzukehren. Will ein mocambi-
quanischer Werktdtiger die Beschaftigung auf individueller

Basis fortsetzen, ist ein entsprechender Antrag an den



(3)

(1)

(1)

mocambiquanischen Bevollmachtigten des Abkommenspartners in
der Deutschen' Demokratischen Republik und an das zustédndige
Arbeitsamt zu stellen.

Dem Antrag ist stattzugeben, wenn der mocambiguanische Werk-
tatige den Nachweis einer Arbeitsstelle vorlegt und iiber
einen polizeilich gemeldeten Wohnsitz in der Deutschen De-

mokratischen Republik verfiigt.

Artikel 6

Die mocambiquanischen Werktdatigen konen bis zu 60 %
ihres in der Deutschen Demokratischen Republik erzielten
Nettoarbeitseinkommens, das monatlich 350,-- Mark netto

ibersteigt, in die RepublikrMooambique transferieren.

Artikel 8

Die Unterbringung der mocamigquanischen Werktdtigen erfolgt

in der Regel in Gemeinschaftsunterkiinften, deren Ausstattung
dem Niveau von Arbeiterwohnheimen fiir Werktdtige der Deutschen
Demokratischen Republik entspricht. Die Hohe der monatlich zu
zahlenden Miete wird gemaB den fir Blrger der Deutschen Demo-
kratischen Republik geltehden gesetzlichen Bestimmungen fest-
gelegt.

Artikel 14

Die mocambiquanischen Werktatigen erhalten von der Volks-
republik Mocambique fir die Dauer des Arbeitsrechtsver-
hiltnisses mit Betrieben der Deutschen Demokratischen Re-
publik Reisepdsse. Die mocambiquanischen Werktdtigen ge-
nieBen auf dem Territorium der Deutschen Demokratischen
Republik den Schutz ihrer perstnlichen Wiirde und ihrer

Sicherheit.

(2) Die mbcamﬁiquanischen Werktitigen erhalten von der Deutschen

(1)
(2)

Demokratischen Republik fiir die Dauer des Arbeitsrechtsver-

‘haltnisses mit den Betrieben der Deutschen Demokratischen

Republik eine Genehmigung zum Aufenthalt in der Deutschen

Demokratischen Republik.

Artikel 19

Das vorliegende Abkommen gilt bis zum.31. Dezember 1990.

Nach Ablauf der festgelegten Gultigkeitsdauer finden die
Bestimmungen des Abkommens vom 11. April 1980 weiterhin

~ Anwendung, solange mocambiquanische Werktdtige auf der

Grundlage des Abkommens vom 11. April 1980 in der Deutschen
Demokratischen Republik besch#@ftigt sind.



(Auszug)

Abkommen

zwischen der Regierung der Deutschen Demokratischen Republik

und der Regierung der Sozialistischen Republik Vietnam dber

die zeitweilige Beschdftigung und Qualifizierung vietnamesischer

Werktdtiger in Betrieben der Deutschen Demokratischen Republik

in

der Fassung vom 13. Mai 1990.

Artikel 5

(4) Jeder der Bevollmachtigten der Abkommenspartner kann die

(5)

vorzeitige Aufldsung des Arbeitsvertrages und die Riickkehr

~eines vietnamesichen Werktdtigen in die Sozialistische Re-

publik Vietnam fordern, wenn

a) der Werktdtige gegen die Strafgesetze der Deutschen Demo-
kratischen Republik verstsfBt oder wiedErholt andere Rechts-
verletzungen begeht, .

b) der Betrieb der Deutschen Dé%okratischen Republik die Fest-
legungen des Arbéitsvertrages nicht einhdlt oder

c) es hohere staatliche Interessen der Sozialistischen Republik
Vietnam erfordern. '

Die vorzeitige Aufldsung dés‘Arbeitsvertragés erfolgt nach Zu-
stimmung der Bevollmdchtigten beider Abkommenspartner.

Vietnamesische Werktdtige haben die Mbglichkeit, sich auf

-eigenem Wunsch von den Wirkungen des Abkommens befreien zu

lassen, um ihre Beschaftigung in der Deutschen Bemokratischen
Republik auf . individueller Basis fortzusetzen oder in die
Sozialistische Republik Vietnam zurUckzukehrén. Will ein
vietnamesischer Werktatiger die Beschaftigung auf individu-

eller Basis fortsetzen, ist ein entsprechender Antrag an den

(3)

(1)

(L)

vietnamesischen Bevollmachtigten des Abkommenspartners in

der Deutschen Demokratischen Republik und an das zustandige

Arbeitsamt zu stellen.

Dem Antrag ist stattzugeben, wenn der vietnamesische Werk—‘
titige den Nachweis einer Arbeitsstelle vorlegt und lber
einen polizeilich gemeldeten Wohnsitz in der Deutschen De-

mokratischen Republik verfiigt.

Artikel 6

Die vietnamesischen Werktdtigen kdnnen bis zu 60 %
ihres in der Deutschen Demokratischen Republik erzielten

Nettoarbeitseinkommens, das monatlich 350,-- Mark netto

.Ubersteigt, in die Sozialistische Republik Vietnam trans-

ferieren.

Artikel 8

Die Unterbringung der vietnamesischen Werktatigen erfolgt

in der Regel in Gemeinschaftsunterkiinften, deren Ausstattung
dem Niveau von Arbeiterwohnheimen fir Werktdtige der Deutschen
Demokratischen Republik entspricht. Die Hdhe der monatlich zu
zahlenden Miete wird gemdB den fir Birger der Deutschen Demo-

kratischen Republik geltenden gesetZliChen Bestimmungen fest-

gelegt.

Artikel 14

Die vietnamesischen Werktdtigen erhalten von der Sozia-
listischen Republik Vietnam fir die Dauer des Arbeitsrechts-
verhiltnisses mit Betrieben der Deutschen Demokratischen Re-
publik Reisepasse. Die vietnamesischen Werktdtigen geniefen
auf dem Territorium der Deutschen Demokratischen Republik den

Schutz ihrer personlichen Wirde und ihrer Sicherheit.




(2) Die vietnamesischen Werktatigen erhalten von der Deutschen
Demokratischen Republik fiir die Dauer des Arbeitsrechtsver-
hiltnisses mit den Betrieben der Deutschen Demokratischen
Republik eine Genehmigung zum Aufenthalt in der Deutschen
Demokratischen Republik.

Artikel 19

(1) Das vorliegende Abkommen gilt bis zum 31. Dezember 1990.

(2) Nach Ablauf der festgelegten Gilltigkeitsdauer finden die
Bestimmungen des Abkommens vom 11. April 1980 weiterhin
Anwendung, soclange vietnamesische Werktétige auf der Grund-
lage des Abkommens vom 11. April 1980 in der Deutschen Demo-
kratischen Republik beschiaftigt sind.
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‘ Verordnung
iiber die Verdnderung von Arbeitsrechtsverhiitnissen
mit auslindischen Biirgern, die auf der Grundlage von
Regierungsabkommen in der DDR beschiiftigt
und qualifiziert wérden
vom 13. Juni 1990

§1
Dlese Verordnung regelt dle Voraussetzungen fir die vor-
zeitige Beendigung von Arbeitsrechtsverhiltnissen auf der
Grundiage von Reglerungsabkommen zwischen Betrieben der
DDR und auslidndischen Birgern sowie die sich daraus {iir die
auslindischen Biirger ergebenden Anspriiche.

§2
(1) Dag in §1 genannte Arbeitsrechtsverhdltnis kann durch
den Betrieb aus zwingenden Griinden vor der im Arbeitsver-
trag vereinbarten Beschidftigungsdauer beendet werden,

- (2) Zwingende Griinde fiir die vorzeitige Beendigung ge-

mifB dleser Verordnung liegen vor, wenn '

- im betriebswirtschaftlicnen Interesse eine Erhthung der
Rentsbilitit des Betriebes nur durch Reduzierung des Pro-
duktionspersonals erreicht werden kann,

- die Umstellung des Produktionsprofils eine Reduzierung
des Produktionspersonals erfordert,

- aus Griinden des Umweltschutzes der Betrieb bzw. Be-
triebsteile des Betriebes die Produlttion einstellen missen

und dies in einer Beratung der Betriebsleitung mit der BGL

featgestellt wird.

§3
(1) Der Betrleb hat den auslindischen Birger und das zu-
stindige Arbeitsamt unverziiglich schriftlich tber die beab-
sichtigte vorzeitige Beendigung des Arbeitsrechtsverhiltnisses
aus zwingenden Griinden zu intormieren. Zwischen dem Zu-

_ gang der Informatlon und der voraussichtlichen Rickreise

muf eine Frist von 3 Monaten gewiihrleistet werden.

(2) Zwischen dem.Zeitpunkt der Beendigung des Arbeits-
rechtsverhiltnisses und dem Termin der Riickreise mu8 eine

~ Frist von mindestens 2 Monaten gewihrleistet werden,

§4 -

{1) Bis zur vorzeitigen Beendigung des Arbeitsrechtsver-
hiltnisses zwischen dem Betrieb und dem auslindischen Bir-
ger haben der Betrieb und die zustindigen értlichen und zen-
tralen Staatsorgane die Verpflichtungen aus den Regierungs-
abkommen zu erfiillen.

(2) Vor der Beendigung des Arbeitsrechtsverhiltnisses hat

" der Betrieb alle Maglichkeiten zum AbschluB eines Ande-

rungsvertrages und, wenn dies nicht moglich ist, eines Uber-
leitungsvertrages auszuschépfen.

(3) Kann ein Anderungsvertrag oder ein Uberleitungsver-
trag nicht abgeschlossen werden, ist das Arbeitsrechtsverhilt-
nis durch fristgemiBe X{ndigung, gemiB den arbeitsrechtli-
chen Bestimmungsan der DDR, zu beenden, Dle Kiindigungs-
trist betrdgt 4 Wochen. i

g5

Auslindische Biirger, deren Arbeitsrechtsverhiltnisse we-
gen zwingender Griinde vor Ablaut der vereinbartsn Einsatz-
dauer durch die Betriebe heendet werden missen und die in
ihr Heimatiand zurickkehran, haben Anspruch auf:

a) CGewidhrung einer {{nanziellen Ausgleichszahlung in [I6he
von 70 %, des bisherigen MNettodurchschnittiohnes durch
den Betrieb bis zur Ausreise, mindestens jedoch fiir die
Dauer von drei Monaten, wenn die Weiterpeschiitigung
im Betrieb oder In einem anceren Betrieb nicht gewdhr-
leistet werden kann, -

Unterbringung im Wohnheim des Betriebes b zur Aus-
reise zu den Bedingungen des jeweillgen Regierungsab-
kLommens,

b

¢} durcn den Betrieb bezZahlte und organisisrte Ausreize
in den Heimatstaat,
d) Unterstiitzung durch den Betrieb bei der Vorbareitung
. und Durchiiihrung des Versands der personilchen Effek-
ten.,
§4
{1) Ein auslindischer Birger, dessen Arbeitsrechtyverhalt-
nis aus zwingenden Grinden vorzeitig beendet werden m:i,
und der nicht la sein Heimatland zuriickkehren will, hat dus
Recht, bis zum Ablauf der urspriinglich vorgesehenen Ver-
tragsdauer in der DDR zu bleiben.

(3 Eln auslindischer Biirger, der nicht in sein Heimatland
zuriickkehrt, hat Anspruch auf

a) Wohnunterkunit im bisherigen Wohnheim mindestens
3 Monate nach der schriftlichen Mitteilung des Beiriebes
{iber die vorzeitige Beendigung des Arbeitsreciitsvarhdit-
nisses; dariiber hinzus besteht Anspruch auf angsmesve-
nen Wohnraum-wie flir DDR-Blirger.

b) Erteilung einer Arbeitseriaubnis durch das Arbetlaamt;
¢) Vermittlung oder Umsdmlung durch das Arbeltsamdi;

d) staatliche Unterstiitzung und betriebliche Ausgleicnzah-
iung;

¢) Gewihrung einer Gewerbeerlaubnis zu den gleithen Be-
dingungen wie ein DDR-Biirger.
§7

Der Minister fiir Arbeit und Soziales erliflt Durchiinrungs-
bestimmungen zu dieser Verordaung.

38
Diese Verordnung tritt mit threr Verdflentlichung in Krail

Berlin, den 13. Juni 1980

Der Ministerrat .
der Deutschen Demoliratischen RBepubiik

de Maizidre
Ministerprisident

Dr. Hildebrandt
Minister fir Arbeit und Soziales

) Vierte Verordnung!
iiber den offentlichen Giitertransport durch Eiseniain,
Binnenschiffahrt und Kraftverkehr

— 4. Giltertransportverordnung (GTVO) —
vom 13. Juni 1990

Zur Anderung der Verordnung vom 10, Dexember 1351 b
den &ffentlichen Gotertransport durch Eisenbahn, Binneo-
schiffahrt und Kraftverkehr — Giitertransportvecordnung
(GTVO) — (GBL [ 1982 Nr. 2 S.13) zuletzt zedndert duven dis
Dritte Verordnung vom 13, Mirz 1990 (GBL 1 Nr.1s S. 16D
wird folgendes verordnet:

. .

Die §§ 1 bis 8 werden ersatzlos gestrichen,

§2
‘Der § 9 erhiit folgende Fassung:

&9
w39

(i) Der Transportbetrieb ist zum Transport verofiicrles
weni
a) die Transpoctkunden die fiir den Transpor: gelienden
Verkehrshestimmungen und  Rechtsvorschciften  ein-
“altan,

' { Drice Verordnung vom 13, Marz 1930 (GDL 1 Nr, i 5,180
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2 Wochen bei den Gemeinden und Stddten Beschwerde einge-
legt werden. Uber die Beschwerde ist.innerhalb eines Monats
zu entscheiden. Wird der Beschwerde nicht abgeholfen, ist sie
innerhalb dieser Frist der zustindigen Rechtsaufsichtsbehorde
zur Entscheidung zuzuleiten. Diese hat innerhalb von
2 Wochen endgliltig zu entscheiden.

§6

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung
in Kraft. ‘

Berlin, den 11. Juli 1990

Der Ministerrat
der Deutgchen Demokratischen Republik

‘de Maiziére
Ministerprisident

Dr. Pohl
Minister fiir Wirtschaft

Durchfiihrungshestimnmung
zur Verordnung liber die Verlinderung voa
Arbeitsrechtsverhiltnissen auslindischer Biirger,
die anf dsr Grundlage von Regiernngsabkommen
in dex DDR beschiiftigt und qualifiziert werdan °

vom 13, Jund 1990

Auf der Grundlage des § 7 der Verordnung vom 13. Juni
1990 Gber die Verdnderung von Arbeitsrechtsverhiltnissen
mit -ausléindischen Biirgern, die auf der Grundlage von Regie-
rungsabkommen in der DDR beschiftigt und qualifiziert wer-
denn (GBIl. I Nr. 35 S. 398) wird folgendes bestimmt;

§1

Die Festlegungen der obengenannten Verordnung finden
Anwendung fir ausldndische Blirger, die im Rahmen folgen-
der Abkommen tédtig sind: -

1. Abkommen zwischen der Regierung der DDR und der
Regierung der Sozialistischen Republik Vietnam {iber die
zeitweilige Beschéftigung und Qualifizierung vietname-
sischer Werktétiger in Betrieben der DDR vom 11. April
1880 in der durch Protokoll vom 13. Mai 1990 geidnderten
Fassung

2. Abkommen zwischen der Regierung der DDR. und der
Volksrepublik Mo¢ambigque {iber die zeitweilige Beschif-
tigung mocambiquanischer Werktédtiger in Betrieben der
DDR vomn 24, Februar 1979 in der durch Protokoll vom
28, Mai 1990 gesinderten Fassung

Abkommen zwischen der Regierung der DDR und der
Volksrepublik Angola lber die zeitweilige Beschiftigung
und Qualifizierung angolanischer Werktétiger in Betrie-
ben der DDR vom 29. Mérz 1985 in der durch Protokoll
vormn 1. Juni 1990 gednderten Fassung,

[ 2]

§2

Diese Durchflihrungsbestimmung tritt mit ihrer Verdffent-
lichung in Kraft,

Berlin, den 13. Juni 1990

Der Minister {fir Arbeit und Soziales
Dr. Hildebrandt

Anordnung
tiber die Anderung der Anordnung
iiber die Gebiihren fiir die Tatigkeit der Rechtsanwilie

- Rechtsanwaltsgebiihrenordnung (RAGO) -
vom 14, Juni 1990

g1
§ 17 Abs.1 der Anordnung vom 1. Februar 1982 {iber die

" Gebiihren flir die Tiatigkeit der Rechtsanwilte - Rechtsan-

waltsgeblhrenordnung (RAGQO) ~ (GBL. I Nr.9 S. 183) erhilt
folgende Fassung:

»(1) Die bei der Ausflhrung des Auftrages entstandenen
Posigebithren des Rechtsanwalts sind ihm zu erstatten. Zur
Abgeltung dieser Auslagen kann ein Pauschalbetrag verein-
bart werden.

§2
(1) Diese Anordnung tritt am 1, Juli 1990 in Kraft.

(2) Diese Anordnung findet Anwendung auf die Abrech-
nung aller erteilten Auftrige, die am 1. Juli 1990 noch nicht
abgeschlossen waren.

Berlin, den 14. Juni 1990

Der Minister der Justiz
Prof, Dr.se, Wilnsche

Anordnung
iiber die Aufhebung der Personenkontrollen
an den innerdeutschen Grenzen

vom 27. Juni 1990

A\

Auf der Grundlage des §7 des PafBgesetzes der Deutschen

Dermokiratischen Republik vom 28.Juni 1979 (GBI I Nr.17

S. 148) und von § 40 des Grenzgesetzes der Deutschen Demo-
kratischen Republik vom 25. Mirz 1982 (GBI Nr.11 S.197)
wird irn Einvernehmen mit dem Minister fiir Abriistung und
Verteidigung angeordnet:

§1
Im Personenverkehr {iber die innerdeutschen Grenzen ﬁm-'
den keine Kontrollen statt.

§2

(1) Blirgern dritter Staaten ist der Grenziibertritt mit Pall
oder anerkanntemn Paflersatz ohne Visum gestattet
|

— bei Fahrten zwischen der Bundesrepublik Deutschland und
Berlin (West),

— bej Tagesaufenthalten in Berlin (Ost) von Berlin (West)
aus,

- wenn sie im Besitz einer Aufenthaltserlaubnis der Bundes-
republik Deutschland fiir einen Aufenthalt von mehr als
3 Monaten sind,

- wenn sie im Besitz eines Sichivermerkes der Bundesrepu-
biik Deutschland fiir einen Awufenthalt bis zu 3 Monaten
sind bei Ubertritten iber die innerdeutschen Grenzen,

—~ wenn sie das 16. Lebensjahr noch nicht vollendet haben
und in Begleitung eines Aufsichtsberechtigten, der die obi-
gen Voraussetzungen erfiillt, reisen oder im Besitz einer
auslanderbehérdlichen Bescheinigung iiber ihr Aufent-
haltsrecht in der Bundesrepublik Deutschland sind.

(2) Der Ubertritt {iber die innerdeutschen Grenzen ist an
alien dafiir geeigneten Stelien erlaubt, sofern die Vorausset-
zungen flir den Grenziibertritt gegeben sind.

. Anlage 1

Verordnung

iber finanzielle Leistungen bel vorzeitiger Beendigung der
Beschtftigung ausldndischer Blrger in Unternehien der DOR

§ 1

Aufwendungen gemdB § 5 der "Verordnung Uber die Veré&nderung
von Arbeitsrechtsverhdltnissen mit ausldndischen Birgern,
die auf der Grundlage von Regierungsabkommen in.der DOR
beschiftigt und qualifiziert werden" vom 13. 6. 1990 (nach-
folgend als Verordnung vom 13. 6. 199G bezeichnet)

a) Gewdhrung einer finanziellen Ausgleiqhszahlung in Héhe
von 70 % des bisherigen Mettodurchschnittslonnes durch
das Unternehmen bis zur Ausreise, mindestens jedoch [lr
die Dauer von drei ilonaten, wenn die Jeiterbeschdftigung .
im Unternchmen oder in einem anderen Unternenmen nicht

gewdhrleistet werden kann,

b) Unterbringung im Yohnheim des Unternehmens bis zur Ausrelse

zu den Bedingungen des jeweiligen Regierunysabikommens,

c) durch das Unternehmen bezahlte und organisierte Ausreise

in. den Heimatstaat

konnen bei Zanlungsunidhigkeit der Unternehmen auf Antrayg aus
dem Staatshaushalt erstattet werden.
Der Antrag ist an das ilinisterium der Finanzen zu stellen,
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§ 2

(1) Ausléndische Blirger, deren Arbeitsrechtsverhdltnisse
wegen zwingender Grinde gemdl § 2, Absatz 2 der "Ver-

'ordnung vom 13. 6. 1990" vor Ablauf der vereinbarten
Einsatzdauer durch die Unternehmen beendet werden

missen und ‘die in ihr Heimatland zurickkehren, erhalfen

eine einmalige Unterstitzung in Hohe von 3000 DM ausge-
zahlt. '

\ A

(2) Die Aufwendungen fir die einmalige Unterstitzung sind

durch die Unternehmen iu tragen.

Die Unternehmen konnen in begrindeten Fdllen Antrédge

auf eine Bereitstellung der Aufwendungen aus dem Staats-

haushalt an das Ministerium der Finanzen richten.

<

Diese Verordnung tritt mit ihrer Verdffentlichung in Kraft.

Berlin,

Der Ministerrat
der Deutschen Demokratischen Republik

Ministerprdasident
/

/

. //
Minig égziug

viir¥schaft

L

Minister fir
und Soziales

Arpeit

(Auszug)

Abkammen

zwischen der Regierung der Deutschen Demokratischen Republik

(3)

(1)

(3)

und
der Regierung der Bundesrepublik Deutschland

iber die Aufhebung der Personenkontrollen
an den innerdeutschen Grenzen

Artikel 4

Die Deutsche Demokratische Republik wird gegeniiber der Repu-
blik Kuba, der Mongolischen Volksrepublik und der Sozia-
listischen Republik Vietnam die Sichtvermerkspflicht ein-
fihren. ~ :

Artikel 7
Ausldndern, die von den zustdndigen Behdrden in der Deutschen
Demokratischen Republik oder der Bundesrepublik Deutschland
eine Aufenthaltserlaubnis, Aufenthaltsberechtigung oder Auf-
enthaltsgenehmigung fir einen Aufenthalt von mehr als drei

Monaten erhalten haben, wird die sichtsvermerksfreie Einreise
fir Aufenthalte bis zu drei Monaten ohne Aufnahme einer Er-

werbstdtigkeit in das Gebiet der anderen Vertragspartei er-

laubt.
Die Vertragsparteien gestatten Ausldndern die Einreise liber

die innerdeutschen Grenzen auch mit einem Sichtvermerk der
anderen Vertragspartei. ’

Artikel 8

Die sichtvermerksfreie Einreise nach den vorstehenden Bestimmun-
gen setzt voraus, daB die betreffenden Ausldnder einen glltigen
Pal oder anerkannten PaBersatzt mitfiihren. Die Deutsche Demokrati-
sche Republik wird insoweit keine strengeren MaBstdbe anlegen

als die Bundesrepublik Deutschland.
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Magistrat von Berlin , Berlin, 9. Juli 1990
Auslédnderbeauftragte

Aufgaben und Kompetenzen der Auslinderbeauftragten beim
Magistrat von Berlin

I. Allgemeine Aufgaben

Die Arbeit des Ressorts orientiert sich an der Zielsetzung, die
Gleichstellung von Auslindern und ethnischen Minderheiten zu er-
reichen. Dabei ist die Besonderheit der Entwicklung in der DDR
zu beriicksichtigen. Die Begleitung der Inlander bei dem schwer
zu verkraftenden ProzeB der Offnung der Stadt hin zu einer Welt-
metropole wird eine wichtige Siule der Arbeit sein.

Die Uffnung und Angleichung der Teilstddte muB durch gute Zusam-
menarbeit zwischen 0Ost und West sowie allen sozialen,'kiroh}ighen,
gesellschaftlichen und staatlichen Trigern der Auslénderpollt}k

in Gang gesetzt werden. Die Koordinierung dieser Zusammenarbeit ‘
ist ein Schwerpunkt der Arbeit des Biiros der Auslénderbeauftrag-
ten.

Um die erforderliche Unabhingigkeit des Ressorts zu gewdhrleisten,
wdre die Unterstellung - analog des Staatssekretariats fiir Auslin-
derangelegenheiten beim Ministerrat - beim Oberblrgermeister von
-Berlin wilinschenswert. Zudem miissen der Ausldnderbeauftragten eine
Reihe Kompetenzen eingeriumt werden. ‘ : '

I1. Kompetenzen

1, Leitlinien und -Konzeptionen

- Entwicklung von Leitlinien einer Ausléhderpolitik in der Stadt,
die sich an der Gleichstellung orientiert, sich konsequent gegen
Fremdenfeindlichkeit und Rassismus wendet.

- Vorbereitung eines Ahtidiskriminierungsgesetzes

- Erarbeitung einer gemeinsamen und neuen Asylkonzeption der Stadt,
die sowohl Probleme des Zusammenwachsens als auch ihre neue Funk-
tion als Drehscheibe beriicksichtigt. (Verfahrensweisen, Unter-
bringungskonzepte, Integrationsmodelle) :

2. Mitspracher

- Teilnahme-, Rede- und Initiativrecht in Magistratssitzgngen und
im zu bildenden AusschuB filir Auslédnderpolitik be;m Magistrat
sowie in allen Ausldnderfragen betreffenden Gremien.

- Teilnahme- und Rederecht in der Stadtverordnetenversammlung

- Initiativ- und Mitzeichnungsrecht auf kommunaler Ebene bei allen
Auslinder und ethnische Minderheiten betreffenden Anordnungen
und Landesregelungen sowie Einspruchsrecht mit aufschiebender
Wirkung bei allen Beschliissen, die Auslidnderfragen betreffen.
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3. Rechtsmittel

~ bei Abschiebung

- gegen rechtswidrige, administrative Entscheidungen iiber
Aufenthalts- und Wohnsitzfragen auslidndischer Mitbir-
gerlnnen

4. Anh@rungspflicht

bei Abschiebung von Auslindern (Hértefallkommission)

5. Auskunftspflicht .
aller Auslinder betreffenden Einrichtungen

6. Eigenstindige Uffentlichkeitsarbeit

Uffentlichkeitsarbeit ist wesentlich fir die Wandlung der Stadt
in ihrer unterschiedlichen und besonderen Geschichte hin zu
einer Metropole Europas. Dies gilt fir beide Teile Berlins in
verschiedener Weise. ‘

- BewuBtseinsbildungsprozef

Férderung des gleichberechtigten Zusammenlebens von
In- und Auslidndern - '

Begleitung der Inlinder

/. Koordinationsaufgaben

Koordinierung der Zusammeharbeit aller Parteien, Bewegungen,
Initiativen, Institutionen und Kirchen in Bezug auf die Aus-
landerpolitik

.~ Koordinierung der Unterbringung adsléndischer Blirger und

Flichtlinge (Erarbeitung menschenwlirdiger Heimordnungen)
- Auswahl und Kontrolle freier Triger
- Férderung und Aufbau von Selbsthilfeorganisationen

- Aufbau eines kommunalen Netzes von sozialen, psychologischen,
Juristischen Beratungsstellen

\

8. Anleitung der Behdrden

Fortbildung, Anleitung und Erfahrungsvermittlung im Umgang mit
Ausldndern und deren Problemen fir alle Behorden, die mit Aus-
ldndern zu tun haben

9. Kultur

- Forderung und Pflege eigenstédndiger und gemeinsamer Kultureller
Aktionen, die dem Bedarf und Nachholebedarf der In- und Auslédnder
weitestgehend entsprechen und durch viele Trdger realisiert wer-
den mussen

- Informationen iiber Kulturkreise und politische Situation in den
Herkunftslindern

10, Eigener Haushalt

- Zur Férderung des Beratungsnetzes
= flr Kultur- und Offentlichkeitsarbeit



