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Vorwort

wenn Ausldnder in der Deutschen Demokratischen Republik ar-
beiten wollen, so brauchen sie grundsatzlich eine Arbeits-
erlaubnis. ’

Dieses. Merkblatt informiert Uber die gesetzlichen Bestimmungen,
die in diesem Zusammenhang zu beachten sind. Das sind im ein-
zelnen:

- § 19 des Arbeitsforderungsgesetzes (AFG);

- die Anordnung Uber die Arbeitserlaubnis flir nichtdeutsche
Arbeitnehmer vom 1. Jull 1990 (Arbeitserlaubnisancrdnung, AEAQ)

Hinweise auf einzelne Paragraphen mit der Abkilirzung “"AFG"
beziehen sich aus das "Arbeitsforderungsgesetz".

Hinweise mit der Abkirzung "ABARO" auf die "Arbeitserlaubnis-
anordnung’ .

Wenn Sie weltere Fragen haben, wenden Sie sich bitte an Ihr
Arbeitsamt. Dort erhalten Sie Information und Beratung fiir
Ihre persédnliche Situation. Dort konnen Sie selbstverstdnd-
lich auch in die fir die Entscheidung mafligebenden Vorschriften
elnsehen.



1. Wer braucht eine Arbeitserlaubnis?
1.1. Allgemeines
Fur auslandische Arbeitnehmer gllt:

Sie durfen in der DDR nur arbeiten, wenn sie eine Genshmigung
zum Aufenthalt besitzen, 9Diese Genshmigung zuvm Aufenthalt darf
die ARufndhme elner Arbeit nicht ausschlieBen.
AuBerdem brauchen sie eine Arbeitserlaubnis.

Arbeitgeber, durfen auslandische Arbeitnshmer nur beschafti-
gen, wenn eine gliltige Arbeitserlaubnis vorliegt. Die allgemeine

Arbeltserlaubnis muBl sich grundsatzlich auf dle vorgesehene Be-
schaftigung beziehen.

1.2. Wichtige Begriffe
Arbeitnehmer im Sinne dieser Vorschrifien:

Arbeiter und Angestellte ohne Altersbegrenzung, dazu gehdren
grudsdtzlich auch die BeSghéftigten, die sich ausbilden, fort-
bilden oder umschulen lassen.

auslander: -

Personen, die nicht Deutsche im Sinne des § 19 Abs. 3 des AFGQ
sind.

1.3. Ausnahmen

Gem. § 9 AFAO bendtigen u.a. keine Arbeitserlaubnis

- Ehegatten sowlie Verwandte und Verschwdgerte ersten Grades,
die in hauslicher Gemeinschaft mit dem Arbelitgeber leben.

~ Besatzungen wvon Seeschiffen, Binnenschiffen und Luftfahrzeugen
(mit Ausnahme der Luftfahrzeugfihrer, Flugingenieure und Flug-

navigatoren fir eine Tdtigkeit bei Unternehmen mit Sitz im
Geltungshereich der AEAC),

- Lehrpersonal an ¢ffentlichen Schulen und an staatlich aner-
kanten privaten Ersatzschulen,

- Studenten und Schiler an Hochschulen und FachSchulen im
Geltungsbereich der AEAC fir eine voriibergehende Beschdftigung
bis zu 2 Monaten im Jahr, Studenten und Schiller ausidndischer
Hochschulen und Fachschulen fir eine Ferienbeschdftigung im
internationalen Austausch sowle Studenten und Schiler fir
eine von einer Dienststelle der Zentralen Arbeltsverwa1tung
vermittelten Ferlenbeschaft1gung

Néhere Auskiunfte ertellt das Arbeitsamt. Dort hekommen Sie auch
Tnformationen uUbsr weitera. Personmnkrewsp die keine Arbéitser-
" laubnis brauchen.



2. Allgemeine Voraussetzungen
2.1. Allgemeine Arbeitserlaubnis
Die allgemeine Arbeitserlaubnis wird grundsidtzlich erteilt:

- fiilr eine bestimmte berufliche Tatigkeit
- in einem bestimmten Betrieb.

Dabei werden beridcksichtigt:

- die Lage und die Entwicklung des Arbeitsmarktes im Geltungs-—
bereich der AEAO
und

- die Verhéltﬁisse.des einzelnen Falles.

Fir eine erstmalige Beschaftigung kann die Arbeitserlaubnis
erteillt werden:

1. Ehegatten auslindischer Arbeitnehmer, wenn sie sich vier
Jahre rechtsmidfig im Geltungsbereich der AEAO aufgehalten haben
(diese Zeilit verklrzt sich auf zwel Jahre bel einer Beschaf-
tigung in Wirtschaftszweigen, in denen die Zahl der offenen
Stellen, die dem Arbeitsamt gemeldet ist, die Zahl der ge-
meldeten Arbeitlosen erheblich ilbersteigt).

2. Kindern von Auslindern, die sich rechtsmdBig im Geltungsbe-
reich der AEAC aufhalten; sie missen schon vor Vollendung
des 18. Lebensjahres ihren Eltern (bzw. einem Elternteil)
in den Geltungsbereich der AEAO gefolgt sein und sich hier
bereits zwel Jahre rechtsmdafBig aufgehalten haben.

3. Personen, die sich nach ihrem Antrag auf Anerkennung als
Asylberechtigte (Asylbewerber) finf Jahre im Geltungsbe-
reich der AEAC aufgehalten haben.

Diese Frist gilt auch fur Ehegatten und Klnder der Asylbe—
werber.

Bitte beachten Sie in diesem Zusammenhang folgende Grundsitze:

Die Arbeitserlaubnis wird erteilt, wenn deutsche und ihnen
gleichgestellte Arbeitnehmer, =z.B. Arbeitnehmer nach § 15
Abs. 4 und 5 der AEAC nicht zur Verfiigung:'stehen. ;

Die Verhadltnisse des einzelnen Falles konnen nur berlcksichtigt
werden, wenn sie dem Arbeitsamt bereits mit dem Antrag zur Ar-— .
beitserlaubnis mitgeteilt werden.

Um Verzdgerungen bei der Entscheidung zu vermeiden, sind bei
der Antragstellung neben dem Nachwels der aufenthaltsrechtlichen
Voraussetzungen (PafB) folgende Unterlagen vorzulegen:



zu 1 Bescheinigung der Ausldnderbehdrde (Dienstelle des Paf—
und Meldewesens) ﬁbe; die Dauer des Aufenthaltes.

zu 2 Bescheinigung der Auslidnderbehdrde iiber die Einreise im

Rahmen der Familienzusammenfiihrung und die Dauer des Aufenthal-
tes.

zu 3 Bescheinigung der AuslinderbehSrde iiber die Dauer des

Aufenthaltes sowie Nachweis der Antragstellung auf Anerkennung
als Asylberechtigter.

2.2. Besondere Arbeitserlaubnis

Die besondere Arbeitserlaubnis wird unakbhangig von der TLage und
von der Entwicklung des Arbeitsmarktes erteilt. Sie ist nicht

auf eine bestimmte berufliche Titigkeit in einem bestimmten Be-
trieb beschrankt.

Eine der folgenden Voraussetzungen mufi erfiillt sein:

1. Der ausldndische Arbeitnehmer hat in den letzten acht Jahren
vor Beginn der Geltungsdauer der Arbeitserlaubnis finf Jahre
eine unselbstidndige Tdtigekit rechtmaBig im Geltungsbereich
der AEAO ausgelbt. Beschidftigungszeiten, die vor einer nicht
nur voribergehenden Ausreise liegen, sind nicht anspruchs-
begriindend. . )

Das gleiche gilt fir unselbstindige Titigkeiten, fur die
keine Arbeitserlaubnis erforderlich ist (siehe Abschnitt 31.3).

2. Der auslidndische Arbeitnehmer ist mit einem bzw. einer Deut-
schen verheilratet.-Der deutsche Ehepartner mull sich gewohn-
lich i1in dexr DDR, BRD oder Berlin-West auflialten. -

3. Der ausldndische Arbeitnehmer hdlt sich rechtmifig im Gel-

tungsbereich der AEAC auf und ist hier als Asylberechtigter
anerkannt.

4. Kinder von Ausléndern, die sich rechtmdBig im Geltungsbereich
der AEAO aufhalten, bekommen die besondere Arbeitserlaubnis,
wenn sie vor Vollendung des 18. Lebensijahres ihren Eltern

oder einem Elternteil in den Geltungsbereich der AERO gefolgt
sind. ' ' '

Aullerdem miissen sie hier o

~ den AbschluB einer allgemeinbildenden Schule oder einen Ab-
schlufl in .einer staatlich anerkannten oder vergleichbar
geregelten Berufsausbildung erworben haben )
oder , ' - _ ‘

— einen Ausbildungsvertrag fur eine Berufsauskildung in einem
staatlich anerkannten oder vergleichbar geregelten Aus-

. bildungsberuf abschlieBen.
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Kindern von Arbeitnehmern, die Anspruch auf die besondere
Arbeitserlaubnis haben, ist die besondere Arbeitserlaubnis
ebenfalls zu erteilen, wenn sie noch keine 18 Jahre alt sind
und sich 1n den letzten 5 Jahren vor Beginn der Arbeitser-—
laubnis ununterbrochen und rechtmdBig im Geltungsbereich der
AEAC aufgehalten haben.

Wenn diese Voraussetzungen bei Vollendung des 18. Lebensjahres
erfullt sind, bleibt der Anspruch auf Ertellung der besonderen
Arbeltserlaubnis bestehen. Das gilt solange wie sich das Kind
ununterbrochen hier aufhalt.

Die Frist wird auch durch einen BAuslandsaufenthalt nicht

unterbrochen, allerdings darf er nicht langer als drei Monate
dauern. :

Die besondere Arbeitserlaubnis kann erteilt werden, wenn

die Versagung eine besondere Hiarte fir den Antragsteller’
bedeuten wirde.

Verzogerungen bel der Entscheidung zu vermeiden, sind bei

r Antragstellung neben dem Nachweis der aufenthaltsrechtlichen
raussetzungen (Pafl) folgende Unterlagen vorzulegen:

Versicherungsnachweise.

Heiratsurkunde, Wohnsitznachweis des deutschen Ehegatten -

[E R CE

Aufenthaltserlaubnis als Asylant-

4 Beschelnlgung der ARusldnderbehdrde iber die Einreise im
hmen der Familienzusammenfihrung und die Dauer des Aufent-—
ltes sowie

Bestatigung uUber den Abschlufl einer ‘allgemeinbildenden Schule
oder den BAbschlufBl einer Berufsausblldung

oder

Ausbilldungsvertrag.

zu 5 Bescheinigung der Auslanderbehdrde ilber die Einreise im

Ra
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hmen der Familienzusammenfihrung und die Dauer des Aufenthal-
5§ sowle dle besondere Arbeiltserlaubnis der Eltern bzw. eines
ternteils.

zu 6 Schrlftllche Darlegung der besondere persdnlichen Verhilt-

ni

55€.



3. Geltungsbereich und- Geltungsdauer

Die allgemeine Arbeitserlaubnis wird erteilt:

- fiir eine bestimmt berufliche Tatlgkelt in einem bestimmten
Betrieb

oder

~ ohne Beschridnkung auf eine bestimmte berufliche Tatigkeit
und ohne Beschrédnkung auf sinen bestimmten Betrieb

-~ fir ldngstens zwel Jahre.

Sie kann auf langstens drei Jahre befristet werden, wenn der
Arbeitnehmer in den letzten zwel Jahren ununterbrochen eine
unselbstandige Tatigkeit rechtmdBig hier ausgeiibt hat.

Fir Arbeitnehmer nach § 15 Abs. 4 und 5 der AERAQ fiir die im

jewelllgen Apbkommen vereinbarte Dauer des Arbeltsverhaltnls—
ses.

Die besondere Arbeltserlaubnls wird grundsdtzlich erteilt:.

- ohne Beschrankung auf elne bestimmte Tdtigkeit und einen
bestimmten Betrieb,

- fUr funf Jahre.

Sie wird unbefristet erteilt, wenn auslidndische Arbeitnehmer
eine der Voraussetzungen fir die besondere Arbeitserlaubnis

erfiillen und sich in den letzten acht Jahren ununterbrochen

und rechtmidflig hier aufgehalten haben (s. Abschnitt 2.2.)

oder wenn sie die Voraussetzungen des § 249 b Abs. 1 des AFG
erfillen.

Wenn die Arbeitserlaubnis fiir eine berufliche Aus— oder Fort-
bildung erteilt wird, kann ihre Geltungsdauer auf die regel-
mafBige Dauver der Aus- und Fortbildung beschrankt werden.

Wenn die besondere Arbeitserlaubnis mit Ricksicht auf persdn-
liche Hartefalle erteilt wird, kann ihre Geltungsdauer auf
einen Zeitraum von weniger als funf Jahren beschrinkt werden.

Der riumliche Geltungsbereich kann eingeschrinkt werden.

Bitte beachten Sie:

Vor einem Wechsel des Arbeltsplatzes sollte in jedem Fall beim
Arbeitsamt geklirt werden, ob mit einer Arbeitserlaubnis zu
rechnen ist. -



4. Voraussetzungen nach dem Aufenthaltsrecht

Eine Arbeitserlaubnis darf nur erteilt werden, wenn der aus-
L&ndische Arbeitnehmer eine Frlaubnis besitzt, die fiir den
Aufenthalt erforderlich ist ("Standiger Wohnsitz", "Langer
befristeter Aufenthalt”, "Aufenthaltserlaubnis als Asylant")
und die eine Arbeitsaufnahme nicht ausschliefi+. '

Nahere Auskunft erteilt die Auslanderbehdrde.

5. Versagung (Ablehnung), Widerruf und Erléschen, Widerspruch
5.1, Versagen der Arbeltserlaubnis

Die allgemeine und besondere Arbeitserlaubnis wird (unabhin-
gig von der Lage und Entwicklung des Brbeitsmarktes) nicht er-
teilt, wenn folgende Tatbestidnde vorliegen:

1. Der Arbeitnehmer hat schuldhaft gegen § 227 AFG (unberech-
tigte Arbeitsvermittlung von und nach dem Ausland) oder
gegen § 228 Abs. 1 Nr. 2 AFG (unberechtigte Arbeitsvermitt-
lung im Inland) verstoBlen.

2. Das Arbeitsverhdltnis ist aufgrund eiher unerlaubten Ar-
beitsvermittlung zustande gekommen.

3. Die Arbeitsbedingungen sind ungunstiger als die bei ver-
glelchbaren deutschen Arbeitnehmern.

Die allgemeine Arbeitserlaubnis ist ferner zu versagen, wenn
der Arbeitnehmer als Leiharbeitnehmer tatig werden will.

Die Arbeitserlaubnis kann versagt werden, wenn

1. der Arbeitnehmer gegen § 229 aAbs. 1 AFPG (unerlaubte Tatig-
keit) schuldhaft verstofen hat, '

<. der Arbeitrnehmer eine widerrufene oder erloschene Arbeits—
erlaubnis nicht zuriickgibt, obwohl das Arbeitsamt ihn dazu
auffordert, '

3. wichtige Grinde in der Person des Arbeitnehmers vorliegen.
5.2. Widerruf der Arbeitserlaubnis

Die Arbeitserlaubnis kann wideérrufen werden, wenn Griinde vor-
liegen, die in Abschnitt 5.1 genannt sind.

Wenn die allgemeine Arbeitserlaubnis fiir mehr als ein Jahr
erteilt wird, kann sie auch zum Ablauf des ersten oder zweiten
Jahres ihrer Geltungsdauer widerrufen werden, wenn die Enf-
wicklung des Arbeitsmarktes dies erfordert.



5.3. Widerspruch

Gegen den Bescheid liber die Versagung ocder den Wid
Arbeitserlaubnis ist der Widerspruch binnen eines
dem Bescheld Uber die Versagung oder den Widerruf
erlaubnis beim Arbeitsamt zuldssig.

Die Entscheidung lber den Widerspruch wird dem Widerspruch-
fiihrenden schriftlich und begrindet spatestens nach 4 Wochen
mitgeteilt. /
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5.4. Erloschen der Arbeitserlaubnis

Die Arbeitserlaubnis erlischt, wenn
1. die RBufenthaltserlaubnis abgelaufen bzw. erloschen ist;

2. der auslandische Arbeitnehmer sich ldnger als 6 Monate im
Ausland aufhalt {die aufgrund 5-jdhriger Beschiaftigung er-
teilte besondere Arbeitserlaubnis - s. Abschnitt 2.2 - =
erlischt jedoch auch bei einem ldnger als 6-monatigem Aus-
landsaufenthalt nur, wenn der Geltungsberelch der ABAO auf
Dauer verlassen wurde);

3. die auslandische Arbeitnehmerin sich wegen der Geburt eines
Kindes langer als 8 Monate im Ausland aufhdlt (das gilt auch
dann, wenn die Mutterschutzfrist und der Erziehungsurlaub
langer als 8 Monate sind);

4. der Ausbildungsvértrag vorzeitig aufgeldst wird (auf diesen
Tatbestand wird im konkreten Fall in der Arbeltserlaubnls aus-
dricklich hingewiesen).

6. Straf—- und BuBgeldvorschriften

Wer als-auslandischer Arbeitnehmer eine Beschidftigung ohne die
erforderliche Arbeitserlaubnis auslbt oder als Arbeitgeber
einen ausldndischen Arbeitnehmer ohne die erforderliche Ar-
beitserlaubnis beschdftigt, handelt ordnungswidrig (§ 229 AFG).

Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBle geahndet werden
- beim auslindischen Arkeitnehmer bis zu 1.000 DM,
- beim Arbeitgeber bis zu 10.000 DM.

Unter bestimmten Voraussetzungen konnen Arbeitgeber mit einer
Freiheitsstrafe bis zu 5 Jahren bestraft werden.



7. Antragstellung
7.1. Wer beantragt die Arbeitserlaubnis?

Die Arbeitserlaubnis muB vom ausidndischen Arbeitnehmer bean-
tragt werden. Sie kann auch stellvertretend vom Arbeitgeber
oder von anderen Personen beantragt werden.

7.2. Wo wird die Arbeitserlaubnis beantragt?

zustdndig ist das Brbeitsamt, in dessen.Bezirk der Beschifti-
gungsort liegt. Als Beschidftigungsort gilt der Ort, wo sich
der Sitz des Betriebes (oder der Sitz der Niederlassung eines
Betrlebes) befindet.

7.3. Wann wird die Arbeitserlaubnis beantragt?

Die Arbeitserlaubnis mull rechtzeitig beantragt werden.
Rechtzeitig heilBt:

~

- Arbeltnehmer, die am 1. Juli 1990 in einer arbeitserlaub-
nispflichtigen Beschdftigqung nach § 19 AFG und der AERLO.
-stehen,. haben die Arbeitserlaubnis innerhalb von drei Monaten
nach Inkrafttreten der AFAO bis zum 1. Ckt. 1990 zu beantra-
gen (AEAQ § 15, Abs. 1),

- vor Aufnahme der Besch&ftigung,

- bevor die Geltungsdauer einer bereits erteilten Arbeits-—
erlaubnis abliuft,

- wenn die Voraussetzungen fir den Anspruch auf eine besondere .
Arbeitserlaubnis vorliegen.

7.4. Wie wird der Antrag gestellt?

Fir die Beantragung der Arbeitserlaubnis sollten die bei den
Arbeitsdmtern erhidltlichen Vordrucke (Formulare) benutzt werden.
Die Verwendung dieser Vordrucke erleichtert eine rasche Ent-
scheidung.

Wenn Sie den Antrag ausfillen, achten Sie bitte im eigenen In-
teresse auf genaune wahrheitsgeméfe Angaben!

Figen Sie alle noétigen Unterlagen bei!

S0 kann Thr Antrag chne Verzégerung bearbeitet werden.

Das Arbkeltsamt gibt Thnen gerne weiters Auskiinfte.



- 17 -

Die wichtigsten Rechte der auslandischen Arbeitnehmer in der
DOR

Die auslandischen Arbeitnehmer haben in der DDR grundsstzlich
die” selben Rechte wie ihre deutschen, Arbeitskollegen.

Diese Rechte ergeben sich aus dem Arbeitsvertrazg, der zwischen
dem Arbeitnenhmer und dem Arbeitgeber geschlossen wurde und dem
Arbeitsgesetzbuch der DDR sowie dem sogenannien KUndigungsschutzm
gesetz. FUr éusléndische Arbeitnenhmer sind darliberhimaus die in

der Anlage beigefiigten Vercrdnungen zu beachten.

-

Die wichtigsten Rechte im einzelnen:
I Lehnzahlung und Lohnhihe

) Arbeitnehmer haben Anspruch auf die Bezahlung der von
ihnen geleisteten Arbeit. Die Hohe der Bezahlung richtet
sich nach dem im Arbeitsvertrag ausgehandelten Grundlagen

- oder nach fdr den Arbeitnehmer geltenden Tarifvertrigen

und Lohnverordnungen.

b) Ein Anspruch auf Lohnzahlung besteht auch dann, wenn der
Arbéitnehmer erkrankt ist. Bis zu 6 Wochen innerhalb eines
Zeitraums von 12 Monéten erhdlt der Arbeitmehmer den bis-
nerigen Lohn weiter .

Oie Arbelitsunfahigkeit muB sofort dem Arbeitgeber ange-
zeigt werden. Nach 3 Tagen ist eine drztliche Beschei-

nigung vorzulegen.
g

c) Der Arbeitnehmer verliert den Anspruch suf Lohnfortzahlung

nicht, wenn der Arbeitgeber wegen cder Frkrankung kiindigt.

IT ‘Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf jéhrlichem.UrlaubJ
Det Urlaub betrdgt mindestens 18 Arbeitstage. Bei beson-
derer Belastung, fir Schichtarbeiter, Jugendliche, Lehr-
linge und Mitter bestehen Anspriche auf zusdtzliche Ur-
laubstage‘ _

(vgl. die Verordnung iiber den Erholungsurlaub, Nr. 14
Arbeitsgesetzbuch) - '



LIT Kindigung des Arpeitsverhdtlnisses

1.

Ausldndische Arbeitnehmer aufgrund von Regierungsabkommen

a)

b)

c)

d)

e)

Die Kindigung des Arbeitsverhdltnisses eines auslindischen
Arbeitnehmers, der aufgrund eines Regierungsabkemmens in
der ODR ist, setzt voraus, daf:

(1) zwingende betriebswirtschaftliche Grinde vaorliegen
(2) dem Arbeitnehmer die Kindigung ausgesprochen wird

Der Arbeitnenmer kann mit der Kidndigung einverstanden sein
und hat dann die Rechte aus der in der Anlage hbeigefigten
Verordrung vam 13. &6, 1990,

Zwischen dem Erhalt der Kindigungserklarung und dem Ende
des Arbeitsverhdlinisses miissen 4 Wochen liegen.
In dieser Zeit erhdlt der Arbeitnehmer alle bisherigen

~Leistungen welter und 1st auch zur Arbeit verpflichtet.

Der Arbesitnehmer kann der Kindigung auch widersprechen.
Hier gibt es zwei Wege:

aa) War der Arbeitnehmer l&anger als é Monate in seinem
Betrieb beschéftigt.und hat der Betrieb mehr als 5 Ar-
beitnehmer, mul der von der Kiindigung Betroffene spid-
testens 3 WDchen nach Erhalt der Kindigung befim Arbeits-
gericht gegen die Kindigung klagen. In dem Klageverfahren
mull der Betrieb die Kindigung austeichend begrinden.
Wahrend des Klageverfahrens hat der Arbeitnehmer weiterhin
Anspruch auf Bezahlung, wenn er gegeniiber dem Betrieb
erkidrt, dafl er weiterarbeiten kann und will.

bb) Besteht das Arbeitsverhdltnis im Betrieb Aoch nicht
6 Monate oder hat der Betrieb weniger als 5 Arbeitinehmer,
mufl der Arbeitnehmer 3 Wochen nach Erhalt der Kindigung
einen sogenannten Einspruch bei der Schiedsstelle fir
Arbeitsrecht bzw. bel der Kammer fur Arbeitsrecht der
Kreisgerichte einlegen.

Wenn die Arbeitsvertrége ausldndischer Arbeitnehmer befristet
sind, enden sie automatisch mit Ablauf dieses Zeitraums.
Anschlieflend mull sich der Arbeitnehmer selbst um Arbeit und
eine Arbeitserlaubnis beim Arbeltsamt bemiben.

Sonstige auslé@ndische Arbeltnehmer

a)

B)

Flir auslandische Arbeitnehmer, die in der OOR einen linger-
befristeien oder std&ndigen Wohnsitz haben und hier arbeiten,
bestehen ebenfalls die unter d) gernannten Rechte.

Fir diese ausidndischen Arbeitnehmer rlchtet sich der Kinmdigungs-
schutz allein nach dem Arbeiisgesetizbuch und dem Kindigungs-

- schutrzgesetz. Nach dem Klndigungsschutzgesetz, welches nur fir

die in 1. d)aa) genannten Arbeitsverh&linisse gilt, ist eine
Kindigung nur mdglich, wenn diese sozial gerechtfertigt ist.



Dies seizt voraus, dall Grinde in der Person des Arbeit-
nehmers oder gewichtige betriebliche Erfordernisse vor-
liegen, die eine Weiterbeschiftigung des Arbeitnehmers in
dem Betirieb unmmdglich machen.

Ob dies der Fall ist, kann durch die Kammern fidr Arbeits-
recht bei den Kreisgerichten lberprift werden.

IV Anspriche auf finanzielle Unterstltzung im Falle der Arbeitsloéigkeit

Alle ausldndischen Arbeitnehmer haben im Rabmen der sozialrechtlichen
Vaorschriften Ansprlche auf finanzielle Unterstlitzung, wenn sie ihren
Arbeitsplatz verlieren.

L. Fir ausléndische Arbeitnehmer, die aufgrund ven RegierungsabKommen
in der 0ODR gearheitet haben, ergibt sich dies aus § & Abs. 2 der
in der Anlage abgedruckten Verordnung vom 13. Juni 1990.

2. Fir alle anderen auslandischen Arbeitnshmer ergibt sich dieser
Grundsatz aus § 4 des Auslidndergesetzes vom 28.6.1979 in Verbindung
mit dem Arbeitsfcdrderungsgesetzes vom 22.6.1990 und dem Sozialhilfe-
gesetz vom 21. Juni 1990.

Die ausldndischen Arbeitnehmer hahen hiernach die gleichen Rechte
wie ihre deutschen Arbeitskollegen, ‘

Die beschriebenen Rechte der-Arbeltnebhmer sind hier nur verkiirzt
dargestellt. - ‘ -

Weitere Auskinfte erteilen die Gruppenleiter, die Gewerkschaften und
die Arbeitsamter.

Im Zweifelsfall sollte unbedingt ein Rechisanwalt um Rat gefragt
werden. ' ' -



Aniage 1

Durchfdhrungsverordnung

cum~Gesetz fber die Gewdhrung des Aufenthaltes far Auslinder
in der Deutschen Demokratischen Republik - Auslandergesetz -
zur Gewahrung des stiandligen Wohnsitzes bzw. des langer betristeten
Aufenthaltes (Wohnsitzverordnung)

— vam -

Auf der Grundiage des § 39 des Auslandergesetzes vom 2B. Juni 1979
(GBL. I Nr. 17 S. 149) wird folgendes verordnet:

§ 1

(1) Die Bestimmungen dieser Durchfihrungsverordaung regeln das

Verfahren der Beantragung und Entscheidung von Antrigen auf stan-
digen Wohmsitz bzw. lidnger befristeten Aufenthalt in der Deutschen
Demokratischen Republik von Auslandern.

(2) Diese Burchfahrungsverordnung gilt nicht for Personen die die
deutsche Staatsangehirigkeit besitzen.

§ 2

(1) Auslinder kinnmen Antrag auf standlgen Wohn51tz bzw. linger be-
risteten Aufenthalt in der Deutschen. Demokratischen Republik
stellen. Grinde dafir sind insbesondere

a) die bestehende Ehe oder die unmittelbar bevorstehende Che-
schliefung mit einem Birger der Deutschen Demokratischen Repu—
blik bw. mit einem in der Deutschen Demokratlschen Republik
wohnhaften Auslander,

b) die Familienzusammenfihrung, _ ‘ -
~¢) Berutsausbildung,

d) Berufsausibung oder

.e)‘Studium.

{2) Fir Minderjdhrige sind die Antrage durch die Erzienungsbe-
rechtigfen zu stellen.

§ 3

Oie Antrige sind schriftlich bezi den Botschaften oder Konsulari-
" schen Vertretungen der Deutschen Demokratischen Republik zu stel-
len. In den zustindigen Dienststellen des Pali- .und Meldewesens ist
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elne Antragstellung nur mdglich, wenn der Auslinder sich berelts
léngec als 6 Monate rechtmdBig in der Deutschen Demokratischen
Republik aufhilt.

5 4
(1) Zur Antragstellung gehdren

a) ein formgebundener Antrag,

b) ein amtlicher Nachwels, ded der Antragsteller das Erziehungs-
recht fOr Minderjdhrige hat, fir die er denvAntrag mil stellt,

~¢) eln polizeiliches Fihrungszeugnis oder gleichzusetzendes amt-
Liches Dokument des Staates, in dem sein bisheriger Wohnsitz
war. Dle Belbringung ist nicht’ erforderlich, wenn slch der Aus-—
15nder berelts ldnger als & Monate rechtmdBig In der Deutschen
Demokratischen Republik aufhilt

d} ein Lebenslauf,

e) Nachwelse {ber die Sicherung des lLebensunterhaltes in der Deut-
schen Demokratischan Republik, Qualifikationen sowie weitere
fdr den Aufenthaltszweck erforderliche Nachweise,

f) ein Nachweis Ober angemessenen Wohnraum bzw. Unterkunft in Ge—
meinschafts— oder Beherbergungsstitten.

{2) Eine Zustimmung des Staates, dessen Staatsbirgerschaft der An—

tragsteller besitzt, ist nicht erforderlich. ’

§5
Ein Antrag wird nicht genebtmigt, wenn,

a) die lnnere Sicherheit oder andere wesentliche Belange der
Deutschen Oemokratlschen Republlk gefihrdet sind,

b} Handlungen des Antragstellers bekannt Qerden, die nach den Ge-
setzen der Deutschen Demokratischen Republik als Straftaten
verfolgt werden,

¢} der Antragsteller In der Deutschen Demokratischen Republik
Aufenthalt hatte und ihm dle Genehmigung dafir entzogen, fir
unqulitig ecklirt oder er aus der Deutschen Demokratischen Re~
publik ausgewiesen wurde und die eventuelle zeitliche 3egren-
zung .dieser -MaBnahmen noch nicht abgelaufen ist,

d) der Lebensunterhalt und eine angemessere Unterkunft in der
Deutschen Demokratischen Republlik nicht gesiqhert sind,

g) durch den Antragsteller gegen geltende Elnreise- und Aufent-
haltshestimmungen varstofen wurde,



§ 6

{1) Der Leliter der zustindigen Dienststelle des Pali- und Meldewes-
.sens entscheldet Ober die Genehmigung zum lénger bafristetan
Aufenthalt in der Deutschen Demokratischen Republik und iber die
Ourchflhrung eines Aufnahmeverfahrens zur Gewdhrung des standigen
Wohnsitzes in der Deutschen Demokratischen Republik.

(2} Der Leiter der zustindigen Dienststelle des Ministeriums des
Innern entscheldet Gber die Genehmigung des stindigen Wohnsltzes
in der Deutschen Oemckratischen Republik, wenn das Aufnahmever—
fancen im Zentralen Aufnahmeheim durchgefihrt wird. Oer Leiter der
zustdndigen Dienststelle des Paf— und Meldewesens entscheidet dar-

dber . wenn das Aufnahmeverfahren an kunftlgen Wohnrort durchgefihrt
wird.

§ 7

Zur Vofbereitung der Entscheidung gemiZ § 6 Absatz 1 arbeitet der
Leiter der zustédndigen Dienststelle des PaB- und Meldewesens mit
Leitern weiterer Dienststellen und Einrichtungen, wie z. B. dam
Leiter des zustdndigen Amtes fOr Arbeit! und dem Leiter der Wohn—
raunlenkung, sowie dem Auslanderbeauftragten zusammen.

-

§ 8

(1) Das Aufnahmeverfahren zur Gewdhrung des standigen Wohnsitzes
in der Deutschen Demokratischen Republik wird durch eine damif
beauftragte Uienststelle des Ministeriums des Innern durchgefdohrt.

(2) Das Aufnahmeverfahcen wird am zukiinftigen Wohnart durchgefdhrt
wenn '

2) es sich um Auslsnder handelt, die zu Familienangehéri@en (Ehe-
partner;, Vater, Mutter, Kind) nachziehen wollen und deren woh-

nungsmaBige Unterbringung bis zur Entscheidung des Antrages ge-
wahrleistet ist,

b) es sich um hochschwangere oder alleinstehende Frauen mit Klein-
kindern oder gebcechliche Personen handelt uad die Sereitstel-
lung von Wohnraum und die Versorgung gewshcleistet ist,

c) der Antrag wshrend eines langer befristeten Aufenthaltes in der
Ueutschen Uemokratischen Republik gestellt wurde und es sich
dabei um Auslinder handelt, deren wohnungsmiBige Unterbringung
bis zur Entscheidung des Antrages gewihrleistet ist,

{3) Das Aufrnahmeverfahren erstreckt sich auf

) die Feststellung der Identitit,

b} die Prifung der Angaben des Antragstellers sowie das Vorliegen
der Grinde gemi#ll dee §§ 2 wund 3,



c) die Vorbereltung der Integration,

.d) die soziale und rechtliche Beratung des Auslinders.

§ 9
! .
(1) Entscheidungen gem3d § G Absatz 1 werden Innechalb von 4
Wochen getroffen. Die Bearbeitungsfrist beginnt am Tag des Ein-
gangs der Antragsunterlagen gem3 § 4 Absatz 1| bei der zustindi-
gen Ofenststelle des Pafl- und Meldewesens,

{2) Wurde der Antrag durch den Auslinder zulissigerweise in der

Deutschen Demokratischen Republik gestellt, qgilt der Aufenthalt

bis zur Entscheidung Gher den Antrag als genehmigt, soweil nicht
eine andere Genehmigung zum Aufenthalt wirksam ist,

§ 10

(1) Der ldnger befristete Aufenthalt wird dem Aufenthaltszwack

entspeechend genehmigt. Dazu wird eine Aufenthaltsgenehmigung mit
elner GGltigkeit bis zu 2 Jahren ertellt, die um jeweils bis zu 2
Jahren verlangert wird. :

(2) Wurde der sténdige Wohnsitz genebmigt, wird eine Aufenthalts-
erlaubniis erteilt,

(3) Dle erteilte Genehmigung zum Aufenthalt wird in den Pal des
Auslédnders elngetragen.

§ 11

(1) Die Genehmigung fir einen linger befristeten Auvfenthalt kann
entzogen wacden, wenn die Grinde nicht! mehr vorliegen.

(2} Dle Genehmigung zum stindigen Wohnsitz kann nur entzogen wer-
den, wenn Grunde im Sinne des § 5 von besonderem Gewicht vorlie-
ger.

§ 12

Antrdge auf stdndigen Wohnsitz oder l3nger befristeten Aufenthalt
in der Deutschen Cemokratischen Republik ki#nnen nach erfolgter Ab-
lehnung frihestens nach 6 Monaten erneut gestellt werden.

§ 13

Ober eine nach dieser Durchfiihrungsverordnung getcoffens Sntschei-
dung Ist der Antragsteller zu informieren. Eine ablehnnends Ent-
scheldung ist dem Antragsteller schriftlich mitzuteilen sowie
sachllich und rechtlich zu begrinden, Diese Mitteilung hat eine
Rechtsmittelbelehrung zu enthalten. '



§ 14

{1) Gegen nach dieser Durchfinrungsverordnung getroffenen Ent-
scheidungen ist duas Rechtsmittel der Beschwerde zuldsslg. Die fle-
schwerde hal keine autschiebende Wirkung. Befindet sich dar Be-
schwerdefihrende in dar Deutschen Demokratischen Republik, ist cdie
llicht zur Ausrelse bis zur endgultigen Entscheidung ausgesetzt .

{2) Die Beschwerde ist schriftlich vder mindlich innerhalb von 2
Wochen nach Zugang der Entscheidung bei der Stelle alnzulegen,
durch die die Entscheldung mitgeteilt wurde. Die Baschwarde ist
demjenigen zuzuleiten, der die Entscheidung getroffen hat. )
(3) Uber die Beschwerde ist tnnerhalb von ? Wochen nach Ihrem Ein-
gang zu entscheiden. Wird der Beschwarde nicht stattgegebern, ist
sie innechalb dieser Frist dem Gbergeordneten Leiter zur Entschei- -
dung zuzuleiten. Der dbergeordnete Leiter hat innecnalb weiterer 2
Wochen abschlieBend zu entscheidan.

(4) Die Entscheidung Ober die Beschwerde ist dem Beschwerdefhren-
den schriftlich mitzuteilen sowie sachlich und rechtlich zu be—
grunden. Die Mitteilung hat den Hirwels auf die Moglichkeit der
gerichtlichen Nachprifung zu enthalten.

§.15

(1) Gegen Entscheidungen nach dieser Ourchfihrungsverordnung kann
der Ausldnder, wenn seiner Beschwerde nicht abgeholfen wurde, i
nernalb eines Monats nach Zugang der abschlieBenden Entscheidung
Antrag auf Nachprifung durch das Gericht stellen.

{2) Das Gericht kann in der Sache selbst eatscheiden.

. § 16

(1) Ausldnder haben die Deutsche Demokratische Republik unverzig—
lich zu verlassen, wenn der nach dieser Durchfﬁhrungsveror&%ung
gestellte Antrag abgelehnt und im Ergebnis der Beschwards und ge—
cichtlichen Nachprofung keine andere Entscheidung getroffen wurde.
(2) Die Pflicht zur Ausreise besteht nicht, wenn dem Ausliander aus
~andecen Grinden der Aufenthalt in der Deutschen Demokratischen Re-
publik gestattet ist.

§ 17
(1) Wird der Pflicht zur Ausreise nicht nachgekommen, wird der

Aueldnder gemsB § 7 des Auslindergesetzes vom 28. Juni 1979 aUSge—
wiesen. :

(2) Bei Einlegung einer Beschwerde gegen die Ausweisung wird diese
Malinahme bis rur endgGltigen Entscheidung ausgesetzt. Die Be-
schwerde hat keine aufschiebende Wirkung, wenn der Auslinder ohne

Genehmigung in die Deutsche Demokratische Republik eingereist ist.
. \



§ 19 .

{1} Fir Verwaltungshandlungen nach dieser Durehfinrungsverordnung
werden Gebihran entsprechend den Rechisveorschriften erhoben.

(2) Far die Beantragung einer gebihrenpflichtigsn Verwaltungshand-
lung wird eine Bearbeitungsgeb(hr erhoben. Sie lst bei der Rear-
tragung in Hshe der halben Gebuhr fir die Verwaitungshandlung zu
entrichten. Die Bearbeltungsgebihr lst auf dle GebOhr fur die Ver-
waltungshandlung snzurechnen. Bearbeitungsgebdhren werden nicht
turuckerstattet.

{3) Kastsn, die durch dis Auswefsung entstehen, hat der Ausiinder
zy {ragert.

'

§ 19

Oiese DurchfGhrungsverordnung tritt am | in Kraft.

Berlin, dea



Anlage 2

Durchfadghrungsvercrdnung
zum Gesetz Uber die Gewdhrung des Aufenthaltes f(r Auslinder
in der Deutschen Demokratischen Republik — Auslindergesetz -
uber die Gewdhrung von Asyl (Asylvarcrdnung)

— vom -

Auf der Grundlage des § 9 des Auslandergesetzes vom 28. Juni 1379
(GBL. I Nr. 17 S. 149) wird folgendes verordnet:

§1

(1) Auslindern wird im Falle der begrindeten Furcht vor Verfolgung
in ihrem Heimat- oder Herkunftsstaat, wegen ihrer Rasse, Reélligion,
Nationalitdt, Zugehdrigkeit zu einer bestimmten sozialen Gruppe
oder wegen ihrer politischen Uberzeugung Asyl gewshrt.

(2} Dieses ODurchfihrungsverordnung gilt nicht, wenn der Auslinder

1. Umstande, die eine Gefdhrdung. im Sinne des Absatz 1 herbeifih-
ren konnen, nach Verlassen seines Heimatstaates aus eigenem
Entschlul geschaffen hat, sofern sich sein Verhalten nicht als
Ausdruck einer schon:varher vorhandenen und erkennbaren festen
Uberzeugung darstellt,

2. bereits in einem anderen Staat vor politischer Verfolgung
sicher war.

Davon ist auszugehen, wenn

a) sich der Ausliander vor der Einreise in die Deutsche Demg—
kratische Republlk langer als 3 Monate in einem Staat recht—

maBig aufgehalten hat in dem ihm keine politische Verfol-
gung droht,

b} der Auslinder im Besitz .eines von einem andersn Staat ausge-
stellten Reiseausweises nach dem Abkommen tuber die Rechts-

stellung der Flachtlinge vom 28. Juli 1951 (Genfer Flicht-
lingskonvention) ist.

o

§ 2

(1) Ein Antrag auf Asyl ist persdnlich’ und formgebunden bei dec
fir den Aufenthalt -zustdndigen Dienststelle des PaB- und Meldewe—
sens zu stellen. Hierbel sind die fir dle Antragstellung maBgeb-
lichen Grinde darzulegen.

{2) Bis zum Abschlul des Asylverfanrens ist das Personaldokument
des Auslénders durch die Dienststelle des PaR— und Meldewesens zu
- verwahcen. Dardber wird dem Auslander eine Bescheinigung ausge-
stellt.



§3

(1} Ersucht ein Ausldnder an einer Grenzibergangsstelle um Asyl,
Ist er an die fir dle Grenzibergangsstelle zustdandige Dienststel-
le des Fafl—~ und Heldewesens weiterzuleiten,

(2) Ole Eincelse fst nlcht zu gestatten, wenn offensichtlich ist,
dafl der Auslinder hereits In eirem anderen Staat vor politischer
Verfalgung slcher war.

§ 4

(1) Auslindern, die Asyl beantragen, ist der Aufenthalt in der
Deutschen Demokratischen Republik bis zur Entschelidung Ober den
Antrag gestattet. Fur die Daver des Prifungsverfahrens ecfolqt die
Unterbringung und Versorgung des Antragstellers in einec ihm zuge-
wiesanen Unteckunft. ‘

{2) Bis zur endgoltigen Lntscheidung Gber den Antrag auf Asyl wird
der Aufenthalt rdumlich beschrinkt.

IS)_Wird bei der Antragstellung gemil § 2 Absatz | festgestellt,
dal die Bedingungen nach § 1 Absatz 2 Ziffer 2 zutreffen, ist dar
Artrag nicht weiter zu bearbeiten. Der Auslander ist verpflichtet,
die Deutsche Demokratische Republik unverziglich zu verlassen, so-
welt nicht elne andere Genebmigung zum Aufenthalt wirksam ist.

§ 5
ber die Antrdge auf Asyl entscheidat der Leiter der zustindigen
Dienststelle des Ministeriums des Innern nach MaBgabe des § 1.

56

Bei Genehmigung des Asylantrages wicrd dem Auslinder eine Aufent-"
haltserlsubnis mit elner GOltigkeit von 5 Jshren erteilt. Auf
Antrag kann ein Reiseauswszis ausgestellt werden,

§ 7
Wird einem Auslandec Asyl gewshet, erhalten seln Ehepartner sawie
. seine minderjshrigen ledigen Kinder auf Antrag ebenfalls die Ge-

nehmigung zum Aufenthalt in der Deutschen Oemokratischen Republik
arntsprachend den auslinderrechtlichen Bestimmungen.

§ 8
Die Anerkennung des Asyls wird aufgehoben, wenn

1. die Voraussetzungen daf{ir nicht mehr vorliegen,



2. Asyl auf Grund unrichtiger Angaben oder infolge Verschweigens
wesentlicher Tatsachen gew3hrt worden ist und dem Auslinder
auch esus anderen Grinden kein Asyl gewdhrt werden kann,

3. der Auslinder seinen Wohnsitz in dar Deutscher Demokratischen
Republik aufgibt.

§ 9

Uber eine nach dieser Durchfihrungsverordnung getroffene Ent~
scheidung ist der Antragsteller zu informieren. Eine ablehnende
Entscheidung ist dem Antragsteller scheiftlich mitzuteilen sowie
sachlich und rechtlich zu begrinden. Diese Mitteilung hat eine
Rechtsmittelbelenrung zu enthalten.

5 10

{1) Gegen nach dieser Durchfuhrungsverordnung getroffene Entschei-
dungen ist das Rechtsmittel der Beschwerde zuldssig. Die Beschwer-
de hat aufschiebende Wirkung.

(2} Die Beschwerde ist schriftlich oder mindlich innerhalb von ?
Wochen nach Zugang der Entscheidung bei der Stelle einzulegen,
durch die die Entscheidung mitgeteilt wurde. Oie Beschwerde ist
demjenigen zuzuleiten, der die cntscheidung getroffen hat.

(3) Uber die Beschwerde ist innerhalb von 2 Wochen nach ihrem Ein-
gang zu entscheiden. Wird der Beschwerde nicht stattgegeben, ist
sie lnnerhalb dieser Frist dem tbergeordneten Leiter zur Entschei-
dung zuzuleiten. Der dbergeordnete Leiter hat innerhalb weiterer 2
Wochen abschliefend zu entscheiden,

(4) Die Entscheidung iiber die Beschwerde 'ist dem Beschwerdef Ghren—
den schriftlich mitzuteilen sowie sachlich und rechtlich zu be-
grunden..Die Mitteilung hat den Hinweis auf die Moglichkeit der.
gerichtlichen Nachprifung zu enthalten. |

§ 11

(1) Gegen Entscheidungen nach dieser Durchfﬂhrungsverordnung kann
der Ausldnder, wenn seiner Beschwerde nicht abgeholfen worde, in-
nerhalb eines Monats nach Zugang der abschlisRenden Entscheidung
Antrag auf Nachprifung durch das Gericht stellen.

{2} Das Gericht kann in der Sache selbst antscheiden.

§ 12
(1) Auslinder hzber die Deutsche Demokratische Republik unverzig-
lich zu verlassen, wenn dec nach dieser Durchf&hcungsverordnung
gestellte Antrag abgelehmt und. im Ergebnis der Beschwarde und ge-
richtlichen Machpriiffung keine andece Entscheidung getroffen wurde.



{2) Die Pflicht zuc Ausrelse basteht nicht, wenn dem Ausl3nder aus
anderen Grinden der Aufenthalt in der Deutschan Demokratischen
Republik gestattet wird.

§ 13

(1) Wird der Pflicht zur Ausrelse nicht nachgekommen, wird der.
Ausldnder gemiB § 7 des Ausldndergesetzes vom 28. Juni 1979 aus-
gewiesen.

(2} Ein Ausldnder dacf nicht in einen Staat ausgewiesen werden,
In dem sain Leben oder selne Freiheil wegen seiner Rasse, Reli-
gion, MNatlonalitdt, seiner Zugehdrigkeit zu einer bestimmten so-

zialen Gruppe oder wegen seiner politischen (berzeugung bedroht
Lst.

Dles gilt nicht, wenn der Ausldnder aus schwerwvlegenden Grinden
als eina Gefahr fir die Sicherheit der Deutschen Demokratischen
Republik anmzusehen ist oder eins Gefahr {Ur die Allgemsinheit be-
deutet, weil er wegen eilner besonders schweren Strafltat cechts-
kedftig verurteilt worden ist.

(3). Bei Einlegung einer Beschwerde gegen die Ausweisurg wird die-
se Maflnahme bis zur endgdltigen Entscheidung susgesetzt.

-

§ 14

(1) Fir die Bearbeitung von Antrigen auf Asyl und daraus folgende
Verwaltungshandlungen werden keine Gebdhren erbhoben.

(2) Kosten, die durch die Ausweisung entstehen, hat der Auslinder
zu tragen. Zur Sicherung der Ausraisekosten kinnen Rickflugscheine
und sonstige Fahrauswelse, dle im Besitz des Auslanders sind, in
Verwahrung genommen werden. '

5 15

Olese Durchfihrungsverordnung tritt am ’I.QTQQO in Xraft,

Beclln, den
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WER IST HIER FREMD?

Sieben Ansichten
Ein Video der MedienOperative Berlin

Die Sparnungen zwischen” Deut-
schenund”Auslandern’ haben zu ge-
nommen - bis hin zur Gewalt. Sie
kennen sich nicht besonders gutund
einige Deutsche sind sich sogar ganz
sicher: “Was zuviel ist, ist zuviel”.
Und sie sagen es deutlich: “Die Aus-
lander machen uns Angst”.

Angst braucht Distanz! Nur Nahe
10st diese Angst auf und macht den
Blick frei fiir den einzelnen Menschen
hinter all den Klischees: fiir die indi-
viduellen Wiinsche, Erfahrungen,
Plane, Enttéiuschun‘gen, Zerrissenhei-
ten.

Das Video stellt junge Menschen vor, die nur eines gemeinsam haben, sie leben in der -
gleichen Stadt.

Da ist Christian (Jugoslawe), der Schauspieler werden will; Conny und Ratl (Deutsche,
Chilene), die mit beiden Kindern zuriick nach Chile gehen wollen; Hilya (Tiirkin), die .
SelbstbewuBtsein und traditionelle familiire Geborgenheit miteinander verbindet; Lucy
und Dirk (Deutsche), die aus ihrer auslinderfeindiichen Haltung kein Hehl machen; John
(Deutscher), der als Farbiger um Identitit und Anerkennung kampft.

Und da sind aufierdem noch 12 Menschen, die ihre sehr personlichen Ansichten {iber
Klischees und Spannungen zur Diskussion stellen. Und die Rekonsiruktion einer Schldge-
reiin einem jugendfreizeitheim. '

Das Video ist eine Einladung zum Kennenlernen, passend zu Udo Lindenberg's
Wunsch: eine “Bunte Republik Deutschland” .

von Eckart Lottmahn |
und Karin Steffen, Pim Richter ' ' ==

Kamera: Michael Burr, Matthias Behrens
Ton: Gert Rahn

Schnitt: Matthias Behrens
Prod. Leitung: Karin Steffen
Assistenz: Ulrike Tschackert
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