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zu besch&ftigen. Die vereinbarte
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Tatigkelitsdsd ntsprechen“ den Be-
stinmungen des geltenden Rahmen-

kollektivverirages in die Lohngruppe
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uame des Nerxigilgen

verpflichtet sich, widhrend der ge-
nannten Zeit eine Tatigkelt dieser
Ar{ im genannten volkseigenen Betrieb
auszuiiben.

§ 3
Der poluische Werktdtige erhdit hin-
sichtlich der Entlohnung, der sonsti-
gen Arbeltsbedingungen und des Ar-
beitsschutzes die gleiche  Behandlung
wie die deutschen Werktitigen des Be-
triebes. Im einzelnen finden auf das
Arbeitgrechtis
gen des Rahmenkollekiivverirages
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zobowigzuje sig¢ do wykonywanisa
tejze pracy w przewidzianym okresie

i w wymienionyn zakYadzie pracy.

¥ 3
Pracownik polski korzysta z tych
gamych praw, co pracownicy il
mieccy tego zakladu w zakresie
wynag rrodzenia, warunkdw i ochrony
pracye.
i zakresie stosunku pracy majg za~-
stosowanie przepilsy > ¢
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die Voraussetzungen vorliegen, er-
hédlt er einen arbeltubedlngf n Zu-
satzurlaub entspre chend dem Rahmer-
kollektivvertrag y k
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bzw. der betrieblichen Urlaubsver
einbarung.
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Der Betrieb verpflichitet sich:
- alle Voraussetzungen filr eine hohe
Arbeitsleistung zu schaffen;

- den polnischen Werktédtigen die In-
nspruchnahme aller betrieblichen
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gungen des Regierungsabkommens

gilnzuweilgen.

Jame des ﬁe“ktétlgen‘

verpflichtet gich:

- die Regeln der kameradschaftlichen
Zusammenarbelt und der gegenceiti-
gen Hilfe zu achten;

~ die ibertragenen Arbeitsaufgaben in
hoher Qualitédt ordnungs- und frigt-
gemidf zu erfﬁllen; |

- die Arbeitezeit und die Produktions--
mittel voll zu nutzen sowle das
Prinz 2ip der Sparsamkeit zu heachten:

- da 0-0021a¢istlscae Eigentum zu meh-
ren und es vor Beﬁchadlguag und Vexr-
lust zu schiitzen; :

~ die vorhandenen Berufskenntnisse an-
suwenden tnd-sur welderen Qualifi-
zierung und Vervollkommnung der
Kenntnisse am Deutschunterricht
regelmifig teilzunehmen;

~ die Bestimmungen iber den Gesund-
heits-, Arbeits~ und Brandschuiz

einzuhalten;

-~ die zur Erfillung der Arbe itsaufgabeu
erteilien Weisungen zu befolgen;

- die Heimordiung nzuhalten und die
monatlich festgelegte Nutzungsgebiihr
zu entrichten.
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Alile Anderungen in den personlichen Ver-

hdlitnissen, die fiir das Arbeitsrechis-

verh&linis Bédeutung haben (Wohnungs-
weéhsels BheschlieBung usw. ), sind der

Kaderabieilung iber den zustindigen

Leiter unverszigiich mitzuteilen.
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i &rodkbw produkecji . oraz stoso-
wania zasad oszczgdnobcl; :

- powigkszyC socjalistyczng
wlasnoft, chronit jg przed
uszkodzeniem i stratg;
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nego brania udziaZu w doksztal-
sig oraz w nauce Jgzyka
~niemiecklego;

-~ przestrzegania przepisdw bez-
pieczelistwa 1 higieny pracy orasz
o O“hWOnle praeciwpozarowej;

- stosowania sig do otrzymanych
poleceh zwigzanych z zakresen
rracys;

przestrzegania regulaminu domowego
i opXacania ustalonej comiesigcz—

nej nalezZnoSci za ulytkowanie
iz »ubﬁ domowych.
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O wezelkich zZmianach personalnych,
posi ad Jgeyeh znaczenie dlsg
npiniejszej umowy (zmiana miejecs
zamiegzkania, zawarcie zwigzku
maiZehskiego itp.) pracownik bgdzie
niezwlocznie informowal wydzial
kadr lub wlabciwego kierownika.




§ 8

Das Datum der Beendligung des Arbeits-

rechtsverhdltnigses wird einen Monat
vorher im gegensel tlgpn Einvernehﬂen
zwischen dem Betriebsleiter und dem
Werktdtigen festgelegt. Anderungen
der in diesem Arbeitsvertrag verein-
barten Bedingungen konnen nﬁr im
beiderseitigen Einvernehmen der Ver-
tragspartner erfolgen.

Sie bediirfen der Schrifiform.

89

Fiir alle gsich aus diesem Arbeits-
Vertrag ergebenden Streitigkeiten
sind die Organe zur Entscheidung
von Arbeitsstreitigkeiten der :
Deutschen Demokratischen Republik
zustindig. '
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Termin zakoficzenia prawnego stosun-

ku pracy.zostanie ustal
miesige przed rozwigzan

ku za obopblng zgody
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